5 Tipps fur eine
kurzere Marktein-

fuhrungszeit
mit Wrike



http://wrike.com

Einleitung 3 Schritt 3

Schritt 1 4 Schritt4

Schritt 2 5 Schritt 5



http://wrike.com
https://twitter.com/intent/tweet?text=Check%20out%20this%20great%20free%20eBook%20I%20found%20via%20@Wrike&url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/

Die zunehmende Verbreitung neuer Digital-Marketing-
Technologien fuhrt in vielen Unternehmen zu

einer noch nie dagewesenen Komplexitat, die mit
zahlreichen Herausforderungen verbunden ist. So

zeigte etwa die Dunkle Materie der Arbeit, dass 78 %

aller anfallenden Arbeiten doppelt ausgefuhrt werden
und durchschnittliche Marketingprofis zwischen 14
verschiedenen Apps hin- und herwechseln. Die so
geleistete Arbeit ist nicht selten ineffizient und generiert

kaum einen Mehrwert fur das Unternehmen.

Um ihre Arbeitsprozesse zu vereinfachen und bessere
Leistungen zu erbringen, benodtigen Marketingteams
eine Single Source of Truth, in der die verschiedenen
Tools zusammengefuhrt werden konnen. Diese

ermoglicht es auch, Ausgaben zu reduzieren, den

Teamgeist zu starken und die Effizienz zu steigern,

um damit den Unternehmenserfolg voranzutreiben.

In diesem E-Book prasentieren wir 5 Tipps fur schnellere
Kampagnenstarts mithilfe der leistungsstarken

Arbeitsmanagementlosung von Wrike.



http://wrike.com
https://twitter.com/intent/tweet?text=Check%20out%20this%20great%20free%20eBook%20I%20found%20via%20@Wrike&url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.wrike.com/ebook-dark-matter-of-work-report/

Organisatorischen
Wandel
vorantreiben

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung fuhren

viele Unternehmen neue Systeme und Tools ein, um
Kampagnen wirksamer gestalten zu konnen. Es gilt, sowohl
die Geschaftskontinuitat als auch eine reibungslose
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern im Homeoffice

zu gewahrleisten. Auch steigende Burn-out-Zahlen
veranlassen viele Marketingabteilungen zur Einfiihrung
neuer Technologien, mit denen ihre Teams nachhaltig

produktivzusammenarbeiten konnen.

Wie gelingt es, herausragende Customer
Experiences zu schaffen? Fur viele
Marketingexperten liegt der Schllussel zu hoher
Kundenzufriedenheit in den Touchpoints

Herausragende Customer Experiences sind
solche, die Uiber die gesamte Customer

Journey andauern, den Kunden auf einer
personlichen Ebene ansprechen und Teil einer
ubergeordneten Omnichannel-Strategie sind.
Marketingteams, die diese Formel beherrschen,
verzeichnen meist hohere Umsatzzuwachse.

Grundvoraussetzung fur das Aufgehen dieser Rechnung
ist jedoch der organisatorische Wandel. Oft lassen sich
Veranderungen in Unternehmen nur mit grof3er Muhe

vorantreiben und nachhaltig etablieren.

Die Weiterentwicklung des Unternehmens (wie auch

des Marketingbereichs im Besonderen) muss von innen

heraus erfolgen und benotigt Zeit, um Wirkung zu
zeigen. Hier kann Wrike wertvolle Unterstutzung leisten -
mit vollstandiger Transparenz Uber |hre Kampagnen,
Monitoring von Social-Media-Kanalen, Tracking von
Kennzahlen und Kommunikation in einer zentralen
Plattform. So lassen sich die Arbeitsablaufe innerhalb des
Marketingteams verbessern, wahrend gleichzeitig auch die
unternehmensubergreifenden Ziele starker in den Fokus

geruckt werden.
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Schritt 2:
Hybridteams in einer
zentralen Plattform
zusammenfuhren

Der globale Einschnitt, den wir 2020 erlebt haben, zwang
viele Unternehmen, auf Homeoffice umzustellen und
Probleme im Bereich von Innovation und Kundenverstandnis

in Angriff zu nehmen.

Diese Veranderung - und insbesondere die EinfiUhrung von
Remote-Arbeitsmodellen - treibt die digitale Transformation
weiter voran und stellt die Unternehmenslandschaft in vielerlei
Hinsicht auf den Kopf. In einer Zeit, in der sich Mitarbeiter
wie Kunden an unterschiedlichsten Standorten rund um die
Welt befinden konnen, birgt die Skalierung eines globalen
Employee-Engagement-Programms - remote oder als

hybrides Modell - einzigartige Herausforderungen.

Wir benotigen im Marketing einen starken Fokus auf
Strategien, die es ermoglichen, dass samtliche Mitarbeiter
des Unternehmens in einer zentralen digitalen

Plattform arbeiten. Durch diese Neuausrichtung konnen
Marketingteams kunftig zufriedener und produktiver sein
und Kampagnen unabhangig von ihrem Arbeitsort rascher

auf den Weg bringen.
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Au to m at is i e re n Verfugt ein Marketingteam Uber zu wenig Zeit und

Ressourcen, kommt es leicht zu Fehlleistungen.

u n d s ka I ie re n Viele Teams haben Probleme damit, Anfragen von
verschiedenen Abteilungen zu koordinieren und die
Ubersicht liber ihre verschiedenen Plattformen zu
behalten. In solchen Fallen leidet nicht selten die
Inbox Zusammenarbeit, da Details und Feedback in der Flut

an E-Mails, Privatnachrichten und ausgedruckten

Eingehend  Gesendet

Dokumenten leicht Uibersehen werden konnen.

Heute

Meu erstellte Aufgabe Gffnet sich nicht richtig in de

Kristine Wichers: hat lhnen ein Element zugewiesen

Um dieses Problem in den Griff zu bekommen,

B B il nutzen viele Marketingteams Wrike. So

Jakob Jansen: @Stefan Wilms hat Inhalte hinzugefligt gellngt eS, SChwaChSte”en in den etab“el‘ten

fir Tooltips. Bitte anschauen

Arbeitsablaufen zu erkennen und zu beseitigen.

Unsere Arbeitsmanagementlosung bietet moderne

ams abstimmen (iber Automatisierungstechnologie, die es ermaoglicht,
ﬁ Ralph Ehrlich: @Fiona Brecht dies ist die Seite, die Sie

prifen sollen. lch werde Sie erwdhnen, sobald sie fertig ist

Prozesse bedarfsgerecht zu verandern und die Effizienz
) Esther Mehtes: @stefan wiims Brauchen Sie das Bild? zu steigern - fur kurzere Markteinfihrungszeiten und
hohere Qualitat.
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Sind Verantwortungsbereiche klar verteilt, konnen Teams .

effizienter zusammenarbeiten und wichtige Details A T G

werden nicht so leicht Ubersehen.
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Hohes Risiko

Webinar-Reihe zur Vordenkerrolle
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In Arbeit Projekt-Fortschritt
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8 Aufgaben sind Uberfillig e g c . .o . .
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n:L +3  Neue Folien mit Content-Team... Mittelwert von Aufgaben und Dauer Teammltglled ZU, damit das Pijekt direkt ge$tartet werden

Und 5 weitere Fortschritt nicht messen

kann. So bleibt den einzelnen Mitarbeitern mehr Zeit fur

ei i Hohes Risiko . * ; LD .
bbbl EEEEETY strategische Uberlegungen, Skalierung und Qualitatssicherung.
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Schritt 4:
Agiler werden

mit Wrike

Beim agilen Marketing werden kontinuierlich Tests
durchgefuhrt, Verbesserungen umgesetzt und
Daten gemessen. Die Ergebnisse dieser Messungen

werden herangezogen, um zukunftige Kampagnen zu

optimieren. Gemaf der agilen Denkweise setzen agile

Marketingteams in erster Linie auf groBe Mengen an
schnelllebigen, iterativen Kampagnenzyklen und weniger

auf langfristige Einzelkampagnen mit hohen Budgets.

In allen drei Prozessphasen, von der Planung Uber die
Produktion bis hin zur Performance, kann der Einsatz von

Wrike in agilen Teams erhebliche Vorteile mit sich bringen.

Planung — Die Moglichkeit, rasch und flexibel auf sich
andernde Prioritaten reagieren zu konnen, gehort zu den
wichtigsten Grunden, warum viele Unternehmen gerade in

unsicheren Zeiten auf agiles Marketing setzen.

Produktion — Gliedern Sie die Arbeit in kleinere Teilaufgaben
und arbeiten sie diese nach der Reihe ab, um auch bei
grofBen Projekten stets kilhlen Kopf zu bewahren. Kleinere
Aufgaben ermoglichen es auch, flexibler auf etwaige
kurzfristige Vorkommnisse zu reagieren. Mit der

konnen Sie anfallende Arbeiten
muhelos kategorisieren und so die Transparenz fur lhre

Teammitglieder erhdhen.

Performance — Verfolgen Sie in Echtzeit, wie |hre
Kampagnen in verschiedenen Kanalen laufen, welche
Creative Assets die meisten neuen Leads hervorbringen
und wie Sie lhre Teams am effektivsten einsetzen.

Dank und unserem robusten Reporting sind all

diese aufschlussreichen Einblicke nur wenige Klicks entfernt.


http://wrike.com
https://twitter.com/intent/tweet?text=Check%20out%20this%20great%20free%20eBook%20I%20found%20via%20@Wrike&url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.wrike.com/features/cross-tagging/
https://www.wrike.com/features/cross-tagging/
https://www.wrike.com/apps/wrike-insights/

= Social-Media Performance £ Teilen Q @

A% Analytik oo Dashboard BE Tabelle

esamtausgaben Link-Klicks gesamt KONVErsionen {

356.896 456.132 142.115 $276.684

Facebook Instagram Snapchat Linkedin Twitter

Neue Lifestyles Kampagne

Tabelle

~ Meue Lifestyles Kollekti... 56,06 B8%
« Facebook Umsetzung 095,61 BEY
Bewusstsein 113,77 71%
v Berlcksichtigung 52,20
» Nur Fihrungskrafte 114,30
GenX und GenZ
« Conversion-Auswertu...
~ FB Kreativ-Assets 79,52 29393

Banner Blue_home 112,20 » 4598



http://wrike.com
https://twitter.com/intent/tweet?text=Check%20out%20this%20great%20free%20eBook%20I%20found%20via%20@Wrike&url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/
https://www.linkedin.com/sharing/share-offsite/?url=https://www.wrike.com/library/ebooks/7-habits-high-performance-marketing-teams/

Schritt b:
Markteinfuhrungszeit
verkurzen mit Wrike

Eine funktionierende Zusammenarbeit ist in Zeiten von
digitalem Wandel und Remote-Arbeitsmodellen essenziell -
nicht nur fur das Employee Engagement, sondern auch, damit

Unternehmen erfolgreich skalieren und wachsen konnen.

Durch Anpassungsfahigkeit, agile Arbeitsablaufe und
kontinuierliche Optimierung konnen Unternehmen ihre
Kampagnen nicht nur schneller starten, sondern auch besser
beobachten, ob sie die erwartete Wirkung zeigen. Entscheidend

dafur ist eine funktionierende digitale Zusammenarbeit.

Digitale Zusammenarbeit birgt zahlreiche Vorteile,

kann jedoch auch Herausforderungen wie gesteigerte
Anforderungen an IT, Datencompliance und Sicherheit
nach sich ziehen. Mit Wrike werden die unstrukturierten
Arbeitsablaufe, Daten und Anwendungen aus isolierten
Losungen zusammengefuhrt und an einem zentralen Ort

verfligbar gemacht.

5% Katja
T8 N

Super nettes Foto!

So suf.

» Collin
* Wie lautet der finale Name der
Kampagne?

Xavier

@Kate Danke!

@Collin "Rette den Planeten"
glaube ich, wird gut sein. Was
meinen Sie?

@ Antwort
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Schnellere
Kampagnenstarts
mit Wrike

Ziel dieses Leitfadens ist es, Grundwissen Uber die

digitale Transformation und den Einsatz von Wrike fur

schnellere Kampagnenstarts zu vermitteln. Kontaktieren
Sie uns noch heute und erfahren Sie, wie auch lhr

Team dank Wrike schnellere Prozesse etablieren, agiler
werden, bedarfsgerecht skalieren und reibungslos

zusammehnarbeiten kann.
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+¥ wrike

Schneller starten, smarter
arbeiten - mit Wrike
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